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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2021/1716 Bases para la provision en propiedad de una plaza de Funcionario/a de
Carrera del Ayuntamiento de Cazorla.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 122/2021 de fecha 9 de abril de 2021
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza funcionaria/o de carrera, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, incluidas en la
oferta de empleo publico afio 2020, mediante sistema de concurso-oposicion libre, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

A continuacién se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la regulacion de las bases para la provisién en
propiedad como funcionaria/o de carrera mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, incluidas en la oferta de empleo publico afio
2020, aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 26/08/2020 (BOP n° 168,
de 01-09- 2020).

2. Requisitos de las/os aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de licenciado o Grado en
Derecho, Gestion y Administracién Publica, Ciencias Politicas, Administracién y Direccion
de Empresas, Ciencias Econédmicas o Empresariales o en Ciencias Actuariales y
Financieras, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud
de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios
sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucion judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.
Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

3. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Copia del el titulo académico exigido en la base segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Copia de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la bases. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias ni los
obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias.

d) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.
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Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Cazorla o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacidén con lo dispuesto en la
disposicién transitoria cuarta y disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las instancias presentadas en las oficinas
de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas
oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacidon de instancias. Solo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Entidad
Local en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

5. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 90,15 euros, que se ingresaran en la
tesoreria municipal o en la cuenta corriente a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla
en las entidades bancarias en las que se dispone de cuenta. Los derechos de examen
seran devueltos, previa solicitud de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos
previstos en la Ordenanza reguladora de las Tasas. En el documento de ingreso se
consignara el nombre del interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta. El
justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a la instancia. La falta de
justificaciéon del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma.

6. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente o en quien
delegue, dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en
su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos. De
no existir aspirantes excluidos, dicha lista serd elevada a definitiva continuandose el
procedimiento. Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en
el proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las
deficiencias. Asi mismo en la mencionada resolucién se procedera al nombramiento del
Tribunal y fecha de constitucién del mismo. Los anuncios relativos a las listas provisionales
y definitivas de admitidos y excluidos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web de la Corporacién, a efectos meramente informativos.

El resto de anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y en la web de la Corporacion.
7. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por 5 miembros:

Presidenta/e: Un/a funcionario/a de carrera, designada/o por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de carrera designadas/os por el Sr. Alcalde-Presidente.
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Secretaria/o: Una/un funcionaria/o de carrera de la Corporacion designado por el Sr.
Alcalde-Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. La designaciéon de los miembros
del Tribunal incluira la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno de las/os miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el
miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el
Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto. Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que
les ayuden en las tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el
numero de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable. A los efectos de lo
establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador sera nombrado
por el Sr. Alcalde-Presidente en quien delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Asimismo, el Sr. Alcalde Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de
abstencién y recusacion

8. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicidon, consistente en la celebracion sucesiva
de las fases de oposicién y concurso.

8.1. Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno practico y
otro tedrico.

Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test o tema
propuesto por el tribunal sobre Materias del Programa anexo Il. El tiempo de duracion sera
determinado por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y seré valorado hasta
un maximo de 20 puntos, siendo necesario para superarlo 10 puntos.

En el caso de realizarse tipo test, el Tribunal determinara, con caracter previo a la
realizacion del mismo, el nimero de preguntas, y el valor de los aciertos, e informara de
estos extremos a los aspirantes antes de la realizacién del ejercicio. Las respuestas
erréneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta acertada. El ejercicio que se
proponga tendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en
el numero que acuerde el Tribunal, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Para cada opositor, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente al numero de sus
aciertos netos (A x V) — (E x (V x 0,25)) siendo «A» el nimero de aciertos en las preguntas
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objeto de valoracion, «V» el valor asignado a cada pregunta por el Tribunal y «E» el numero
de errores en las preguntas objeto de valoracién. La puntuacion final sera la suma de esos
aciertos netos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacioén.

Ejercicio Practico: Consistira en la realizaciéon de dos supuestos practicos entre tres
propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias especificas del programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo de duracion sera
determinado por el Tribunal. Este ejercicio que sera eliminatorio, sera valorado hasta un
maximo de 40 puntos, siendo necesario para superarlo 20 puntos.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran venir provistos de legislacion no
comentada.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacioén.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

8.2. Fase de Concurso: La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, y podra
realizarse justo a la finalizacidon de esta. La puntuacion maxima en la fase de concurso sera
de 40 puntos.

Los méritos aportados y debidamente justificados por los/as aspirantes se clasificaran en los
apartados que se indican a continuacion y se calificaran aplicando el baremo que se
especifica en cada caso.

A) Otras Titulaciones: (maximo 10 puntos).

Se valorara las titulaciones académicas distinta a la exigida para participar en las pruebas, y
que estén relacionadas con las funciones propias del puesto. A.1. Estudios Universitarios de
Postgrado, Master Oficial Universitario Deberan ser estudios oficiales, en el caso de los
titulos Master y de Doctorado, solo se valoraran si son oficiales y tienen el caracter de
universitario:

A.1.1 Por el titulo oficial de Master Universitario en Derecho Publico o administracion
publica.: 10 puntos

A.1.2 Por cada titulo oficial de Master Universitario, relacionado con las funciones del puesto,
(Master oficiales Universitarios relacionados con derecho, economia, administracién de
empresas, planificacion de empresas, marketing y contabilidad, mercados financieros,
ciencias del trabajo, relaciones laborales, ciencias politicas y sociologia), 5 puntos

B) Otros Cursos: (maximo 15 puntos).

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por el sector publico (en los
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términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre), Universidades, Colegios Profesionales,
Escuelas Oficiales de formacion de la Administracién Publica o instituciones sindicales.
Cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes sectores: gestion
econdmica, financiera y recaudacién, contabilidad, desarrollo local y legislacién sectorial
relacionada con la Administracién Local de acuerdo con el siguiente baremo:

- Hasta 19 horas o hasta 2 dias, 0, 20 puntos.

- De 20 a 29 horas o de duracion de 3 a 5 dias, 0,50 puntos.

- De 30 a 49 horas o de duracion de 6 a 10 dias, 0,75 puntos.

- De 50 horas a 99 horas o de duracién de 11 a 15 dias, 1.00 puntos.
- De mas de 100 horas de o de duracion de mas de 16 dias, 2 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refieren las anteriores escalas.

C.) Por Superacion de Examenes (maximo 15 puntos).

Por cada uno de los ejercicios aprobados en los ultimos 5 afios en procesos selectivos para
plaza de funcionarios de carrera de Técnico de Administracion General en Ayuntamientos
(A1), o funcionario de Habilitaciéon de Caracter Nacional 0.5 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

A) Master Oficial: Certificado de la realizacién del master.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas habra de expresarse tal
condicion.

C) Superacién de examenes:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificaciéon expedida por la
Administracién correspondiente en la que acrediten los extremos indicados.

Los méritos se presentaran junto con la solicitud en el periodo de esta, mediante copia de
dichos méritos. Los méritos presentados con posterioridad no seran tenidos en cuenta. Una
vez finalizado el proceso y la baremacion final del mismo, el/la candidato/a propuesto
debera presentar los originales o copias con pulsadas en la secretaria del Ayuntamiento.

La baremacion de los méritos alegados por los aspirantes, se efectuara pro el tribunal una
vez concluida la fase de oposicion.

Los anuncios de las fases del proceso selectivo se haran publicos en el tablon de edictos de
la Corporacién y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre los distintos ejercicios de la fase de oposicion y entre las distintas fases del proceso
selectivo debera transcurrir un minimo de 72 horas. La duracién maxima entre los ejercicios
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de la fases de oposicién no podra superar los 45 dias.

La duracion maxima entre los ejercicios de las fases de oposiciéon no podra superar los 45
dias.

Hasta la terminacién de la fase de oposicién los opositores podran pedir al Tribunal que
revise la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo eliminados aquellos que no
comparezcan.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, y la valoracién de los meritos, el Tribunal hara
publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que no podra exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria, con especificacién de la puntuacién total obtenida. Las
propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, segundo parrafo, del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El anuncio sera elevado al Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se
refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Seleccion de este Ayuntamiento
la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la base segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencion.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos de acceso al empleo publico.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracién Puablica u organismo del que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.
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En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie no
podra ser nombrado como personal funcionario de carrera y la plaza correspondiente se
adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion que no hubiese obtenido plaza y segun el
numero orden obtenido.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza. La adquisicién de
la condicién de personal funcionario se producira segun lo previsto en el R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

11. Base final. Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
En Cazorla a 12 de abril de 2021
El Alcalde

Antonio José Rodriguez Vifas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL (A1), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

DATOS PERSONALES

SOLICITUD

El abajo firmante SOLICITA ser admitida/o al proceso selectivo de provision a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne
las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en la solicitud
y autorizando al érgano gestar a que consulte mis datos de caracter personal obrantes en la
Administracion.

Junto a la presente solicitud se aporta la siguiente documentacion:

a) Copia del el titulo académico exigido en la base segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su obtencion.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha
Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Copia de los méritos que alegados.
c) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

Cazorla, a ........... e e de 2021

[ Lo TN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Alcaldia le informa que los datos personales
obtenidos mediante cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su
tratamiento, en el expediente administrativo relativo al proceso selectivo de provision de
referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen,
como finalidad, la gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un
escrito a esta alcaldia.
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ANEXO Il

TEMARIO
1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espariola de 1978.

2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espaniola.

3. Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucidon espafola. La proteccion de los
derechos fundamentales.

4. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucién espafiola. El modelo econémico
de la Constitucion. Los deberes constitucionales.

5. La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion
espafola.

6. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol.
Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

7. La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado de la
Autonomias.

8. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

9. Las Cortes Generales: Composiciéon y funciones. El procedimiento de elaboracién y
aprobacion de las leyes.

10. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafol. El control
parlamentario del Gobierno.

11. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

12. El poder judicial. La regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacién y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo.

14. Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos positivos y negativos
con las Comunidades Auténomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las

Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

15. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
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Estado: érganos centrales y érganos territoriales.

16. Naturaleza y construccién del Estado Autondémico: antecedentes historicos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

17. El sistema de fuentes del Derecho autondmico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucién. La interpretacién del Tribunal
Constitucional.

18. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

19. Comunidad Auténoma de Andalucia (I). El Estatuto de autonomia: estructura. Potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

20. Comunidad Autonoma de Andalucia (Il). El Parlamento Andaluz: composicion y
potestades. El Presidente: designaciéon, remocién y competencias. El Gobierno:
composicion, disolucion y competencias. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

21. Comunidad Auténoma de Andalucia (Ill). La Administraciéon autonémica: organizacion y
estructura basica de las Consejerias. La Administracion institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: tipologia y regulacién.

22. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y evolucién histérica. Los
miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros.
Principios y objetivos.

23. Evolucion de los tratados en el marco comunitario. El Tratado de Lisboa.

24. Instituciones de la Unién Europea: la Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El Consejo Europeo. Organos auxiliares:
COREPER. Comité Econdémico y Social.

25. Las fuentes del Derecho comunitario (Il). El Derecho internacional publico. Los tratados
celebrados por la Uniéon Europea. Las fuentes no escritas del Derecho comunitario: la
costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia. El Derecho comunitario
y el Derecho interno de los Estados miembros.

26. La Administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos. Sistemas contemporaneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

27. La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos.

28. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La
legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las
leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.
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29. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

30. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho
subjetivo. Interés legitimo.

31. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
participacion en las Administraciones Publicas.

32. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

33. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

34. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa.

35. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.
Conversién, conservacion y convalidaciéon de los actos administrativos. La revision de oficio.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

36. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones.

37. os registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

38. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): Terminacion. La
obligaciéon de la Administracién de resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio
administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

39. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediaciéon y
arbitraje.

40. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de
este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.
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41. El recurso contencioso administrativo (I): Procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado.

42. El recurso contencioso administrativo (I1): Recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucion de Sentencias. Procedimientos especiales.

43. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.

44. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial.

45. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora.

46. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

47. Los Contratos del Sector Publico. Directivas europeas en materia de contratacion
publica. Naturaleza juridica. Objeto y d&mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

48. Tipos de contratos en el sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y contratos privados; los actos separables.
Principios generales de la contratacién del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma.

49. Régimen de invalidez de los contratos y Recurso especial en materia de contratacion.

50. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia.
Objeto de los contratos. Precio.

51. Preparacion de los contratos. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. Los Pliegos

de Clausulas Administrativas particulares y Pliegos de prescripciones Técnicas.

52. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. Revisién
de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

53. Clases de contratos administrativos (I): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras publicas.

54. Clases de contratos administrativos (Il): Contrato de concesién de servicios publicos.
55. Clases de contratos administrativos (lIl): Contrato de suministros. Contrato de servicios.

56. Ejecucion de obras por la propia Administracion. Pocedimiento de ejecucion. Control de
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la ejecucion por la propia administracion. La figura del Contratista colaborador.

57. La ejecucion de los contratos administrativos. Especial referencia a la figura del
responsable del contrato. Incumplimiento. Resolucidon y liquidacién de contratos
administrativos.

58. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

59. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econémica publica y
los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

60. La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

61. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la
accién subvencionada.

62. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. El Padrén municipal. Derechos de los extranjeros.

63. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccién de los
Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

64. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

65. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento organico. Los Bandos. La publicacion de las
normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacién ante los Tribunales.

66. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I). El Pleno: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno Local.

67. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Actas, Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

68. Los 6rganos complementarios: Comisiones informativas, consejos sectoriales y otros
organos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. ElI concejo

abierto. Otros regimenes especiales.

69. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (ll). El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Mocion de censura y cuestién de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

70. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias
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distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias.

71. La provincia. Funcion de la provincia en el régimen espafiol. Organizacién vy
competencias. La cooperacién municipal.

72. La comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
entidades de ambito territorial inferior al municipal. Organizacién y competencias.

73. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local (l): principios
generales. Férmulas de cooperacion, colaboracion y coordinacién. Organos de relacion.

74. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (Il): relaciones de
control y de conflicto. Régimen de impugnacién y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
autéonomas. La disolucion de las Entidades locales. La impugnacién por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su
autonomia.

75. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales.
Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Legislacion autonémica en materia de
bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Clases de bienes. Los Montes vecinales en
mano comun.

76. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario. Administracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion. La accién
de desahucio.

77. La Poblacion Municipal. EI Padron de Habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. Modificaciones en el Padron Municipal de Habitantes. Procedimiento.

78. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econémicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

79. El servicio publico local (l). Formas de gestién de los servicios publicos locales. La
gestion directa: modalidades.

80. El servicio publico local (Il). Modalidades de gestion indirecta. La concesién en el ambito
local: régimen juridico.

81. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacién de las haciendas estatal, autondmica y local.

82. Control interno de la gestién econdmica local. Funcidn interventora y control financiero
permanente. Control externo: especial referencia al Tribunal de cuentas. Composicion y
funciones. Procedimientos ante el Tribunal de Cuentas.

83. EI crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones establecidas en la vigente
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legislacion.

84. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del
presupuesto.

85. Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucion y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

86. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos,
transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion de remanentes
de crédito y créditos por anulacion.

87. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones. Régimen
presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

88. Hacienda Local en la Constitucion. Régimen juridico de las haciendas locales.
Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecion al régimen de
contabilidad publica. Cierre del ejercicio econédmico. Cuenta General.

89. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

90. Evolucioén histérica del urbanismo. Distribucién de competencias en materia de
ordenacién territorial y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos
competentes. La doctrina del Tribunal Constitucional.

91. Criterios generales de valoracion del suelo. Ambito de aplicacion. Valoracién en el suelo
rural y suelo urbanizado. Régimen de indemnizaciones.

92. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios.

93. El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucidon. La declaraciéon de ruina.
Procedimiento de declaracion de ruina.

94. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacioén del territorio de
la Comunidad de Andalucia. Instrumento de planificacion Cazorla.

95. Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Plan
General de Ordenacién Urbanistica de Cazorla.

96. Formacién y aprobacién de los Planes Urbanisticos. Procedimientos de aprobacién.
Organos competentes. Efectos de la aprobacién de los Planes. Vigencia. Modificacién y
revision.

97. Ejecucion del planeamiento urbanistico: Distribuciéon equitativa de beneficios y cargas.
Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.
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98. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen
juridico. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas. Procedimientos de
tramitacion.

99. El nuevo sistema de gestién de licencias de actividades. Normativa reguladora. Las
entidades colaboradoras. Los procedimientos de gestién y control de actividades. Régimen
sancionador.

100. Planes Provinciales de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén. Normativa reguladora
de los Planes Provinciales. Gestion de Planes Provinciales en el Ayuntamiento. Control de
la ejecucién de planes provinciales.

101. La burocracia como sistema de gestidn: evolucion y crisis. Estrategias de cambio en la
Administracion. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red.

102. Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de aplicacién. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Régimen de Impugnaciones.

103. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion. Ciclo de las politicas
publicas. Actores y redes de actores.

104. La planificacion de la gestion publica. Técnicas. Clases. La planificacion estratégica y
operativa en el ambito publico y su aplicacion a los gobiernos locales.

105. Evaluacion de los servicios publicos. Sistema de evaluacion. Indicadores de
seguimiento del funcionamiento de los servicios publicos: indicadores objetivos de gestion e
indicadores de percepcion. Acciones de mejora.

106. Gestion de la calidad en las Administraciones Publicas. Indicadores de calidad. Planes
de mejora. Aseguramiento de la calidad y las normas ISO. La gestién de la calidad total.
Modelo EFQM.

107. Gestion del cambio. Dimensién. Proceso y fases. Elementos clave. Resultados
buscados. La resistencia al cambio. Importancia de los puestos gerenciales y de su

actuacion en el cambio organizacional. Innovacion y tecnologia como motores del cambio.

108. Gestion por proyectos. Objetivos. Métodos. Herramientas. Caracteristicas. Fases de
implementacién. Evaluacion y control.

109. La eficacia administrativa: concepto. Medicidn. Instrumentos. Revision del gasto y
priorizacion. Efectividad.

110. La direccidn. Estilos de direccion. La funcién directiva en la Administracion publica.

111. El sistema de informacion al ciudadano. Sistema de sugerencias y reclamaciones. La
proteccion de datos de caracter personal.

112. La gestion del cambio en las Administraciones publicas. El valor estratégico de la
gestion del conocimiento. El impacto de las nuevas tecnologias. La Administracion
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electronica.

113. La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en
el &mbito publico. Cddigos de buen gobierno. Cddigos de buenas practicas administrativas y
codigos de conducta.

114. Los modelos de funciéon publica. EI modelo funcion publica espafol. Caracteristicas
generales. Normativa basica. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

115. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccion. Provision de puestos de
trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

116. EIl personal al servicio de las Entidades locales (Il). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

117. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econdmicos y sistema
retributivo. Evaluacién del desempefio.

118. La formacion de los recursos humanos. La formacién y el desarrollo profesional de los
empleados publicos.

119. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica. Los planes de
empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo.

120. Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacidon y huelga en el ambito del sector publico.

121. Clasificacién profesional del personal laboral: grupos y categorias profesionales.
Promocién profesional y movilidad ascendente. Especial referencia al Convenio del
Ayuntamiento de Cazorla.

122. Las fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores del Derecho laboral. El
contrato de trabajo: concepto, elementos, duracidon y derechos y deberes derivados del
contrato.

123. Las modalidades de contratacién del personal laboral en la Administracion publica:
especial referencia a los contratos de duracién determinada, a tiempo parcial y el contrato
de alta direccién. Personal laboral fijo e indefinido no fijo.

124. Participacion en la empresa y régimen de representacién unitaria del personal laboral.
La libertad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accidn sindical en la empresa.

125. La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. Recursos
contra sentencias.
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126. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

127. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion https://www.cazorla.es y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento
de Cazorla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cazorla, 21 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.
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